Әдістемелік кеңестің № 2 ХАТТАМАСЫ

Барлық оқытушылар саны:_______
қатысқандары:_______
дәлелдісі:_______
дәлелсізі:_______
Күн тәртібі:
№4 орта мектеппен бірлескен 
№2 әдістемелік кеңес
21.11.2019ж
«Инновациялық технологиялар – болашаққа деген сенімділік»
1. Алдыңғы әдістемелік кеңес шешімінің орындалуы бойынша ақпараттық баяндама.
              Н.Құлжанова атындағы ТГК директорының
 оқу әдістемелік жұмысы бойынша орынбасары – Едресова К.Г
2. Шеберлік сыныбы. «Рефлекция –мұғалімнің кәсіби дамуының негізі» жаңа әдіс –тәсілдердің білім берудегі тиімділігі.                                                 
№ 4 орта мектеп мұғалімі -  Ысмағұл А.Ә 

3.   Семинар –коучинг. «Жаңартылған білім беру мазмұны бойынша бағалау криптерилері» өз іс- тәжірибесінен жинақтаған жаңа әдіс-  тәсілдер негізінде  ой-бөлісу, тәжірибе алмасу,әдістемелік ұсыныс.
Бастауыш білім беру бөлімінің оқытушысы  – Абдильдина К.С
4. «Языковой портфель»ученика как инструмент самооценивания»
№4 мектеп оқытушысы Дюсембаева Г.Т.
5. Ақпараттық баяндама. Интеграцияланған білім беру бағдарламаларының мақсаты, білім беру саласындағы  тиімділігі. 
                                                                                                   Әдіскер - Оразова Г.К	

Әр түрлі мәселелер
   Тыңдалды

1. Күн тәртібіндегі бірінші мәселе бойынша жаңа оқу жылындағы оқу- әдістемелік жұмыстың жұмыс жоспары  бойынша жүргізілген жұмыс легіне тоқталды. Бекітілген ПӘК жұмыс жоспары бірлестік отырысында таныстырылып, бекітілген жоспарға сәйкесті онкүндіктер мен апталықтар, ПӘК отырыстары тұрақты түрде жүргізіліп жатқандығы және А.Б. Мырзағалиеваның «Мәңгілік ел идеясының тарихи  негіздері» атты  баяндамасы негізінде студенттер мен оқытушылар арасында колледж миссиясы мен «Мәңгілік ел» ұлттық идеясы төңірегінде тақырыптық ақпараттық шаралар тұрақты түрде ұйымдастырылғандығы баяндалды. Колледждің акредитациядан өтудің талапары бойынша колледж ұжымы үлкен ынтымақта белсенді жұмыс атқарғандығы туралы дәлелдемелер келтіріліп, алдағы аккредитация шешімі күтілетіні хабарланды.     

                                                     (К.Г.Едресова, директордың ОӘЖ жөніндегі орынбасары)
                                                           
2.  Күн тәртібіндегі екінші мәселе бойынша № 4 орта мектеп мұғалімі -  Ысмағұл А.Ә 
 «Рефлекция –мұғалімнің кәсіби дамуының негізі» жаңа әдіс –тәсілдердің білім берудегі тиімділігі туралы шеберлік сыныбын өткізді. Шеберлік сыныбында сабақты қорытындылаудың бірнеше нұсқасы ұсынылып, әдіс тәсілді қолданыс барысындағы озық тәжірибесімен бөлісті.Шеберлік сыныбына оқытушылар үлкен қызығушылықпен қатысты.                                                 
Күн тәртібіндегі үшінші мәселе бойынша колледждің бастауыш білім беру бөлімінің озық тәжірибелі оқытушысы Абдильдина К.С «Жаңартылған білім беру мазмұны бойынша бағалау криптерилері» жайлы өз іс- тәжірибесінен жинақтаған жаңа әдіс-  тәсілдер негізінде  ой-бөлісу, тәжірибе алмасу,әдістемелік ұсыныс жасау мақсатында Семинар –коучинг өткізді. Коучингтің басты көздеген мақсаты жаңартылған білім беру жүйесінің тиімділігі мен қолжетімділігі. Қазіргі білім беру саласындағы жаңалықтарды меңгеру.  Колледж білікті оқытушысының ұсынған әдіс - тәсілдері қатысушылар үшін жаңалық болды.

3. Әдістемелік кеңестің кезекті мәселесі бойынша №4 мектеп оқытушысы Дюсембаева Г.Т. «Оқушының «Тілдік портфелі» озін- өзі бағалаудың басты құралы  тақырыбында» сөз алды.  «Тілдік портфелі» арқылы балалардың біліктілігін өзін өзі дамытуда басты қызмет атқаратындығын баса айтуға болады. Баяндамашы осы тиілдік портфелін жасақтау жолдары мен нәтижелігі туралы ақпарат бере отырып, өз тәжірибесінен дәлелдер келтірді. «Тілдік портфелін» рәсімдеу, жасақтау оқушыларға көп тілді меңгеруге табысты мотивация болса, оқытушыларға да соншалықты қажет екенін дәлелдеді. Бұл әрбір тұлғаның жетістік баспалдағын бақылаушы тәсіл, өзін-өзі бағалаудың басты құралы екендігі айталды.
4. Күн тәртібіндегі соңғы мәселе бойынша колледж әдіскері Г.К Оразова Қостанай облысында өткен әдіскерлер оқуында назар аударылған  басты әдістемелік  ақпараттарымен бөлісті. Әдістемелік қызметтің маңызды мәселелері туралы қажетті, әдістемелік кеңес ұсыныс берілді.  Сондай ақ, қазіргі білім беру саласындағы жаңалықтардың бірі интеграцияланған білім беру бағдарламаларының мақсаты, білім беру саласындағы  тиімділігі туралы Ақпараттық баяндама жасады. Баяндамада Интеграциялық білімнің басты ерекшелігі, түрлері, маңыздылығы мен күтілетін нәтижесіне тоқталды. Қазіргі заманғы озық тәжірибелі білім беру тәсілдерінің тиімділігі мен болашағы болжанды. 

Ағымдағы мәселелер 
1. Колледж жоспарлы аккредитациялық комиссия тексерісінен өткізілуді.  Тексеріс комиссия құрамы қаралған құжаттар бойынша  өз ұныстарын жасады. Аккредитация қорытындысы желтоқсан айының ортасына қарай шығады. Тексеріс барысы бойынша күрделі ескертулер болған жоқ. 


Шешім
Оқылған, баяндалған  мәлімдемелердің қорытындысы бойынша шешім шығарылсын


1. «Рефлекция –мұғалімнің кәсіби дамуының негізі» тақырыбында ұсынылған жаңа әдіс –тәсілдер білім беру қызметінде қолданылуы жалғастырылсын  және «Тілдік портфелді» жзасақтау арқылы білімалушылар мен оқытушылардың көптілді меңгеру мүмкіндігіне жету бойынша жұмыстар қарастырылсын, тәжірибеге енгізілсін.  
2. Колледж оқытушысы Абильдина К.С іс тәжірибесі жалпылансын. Интеграциялық білім беру шаралары назарға алынсын.
3. Әдістемелік кеңес шешімі бойынша жұмысты бақылауға алып, назарда ұстау, колледж директорының оқу-әдістемелік жұмыстар бойынша орынбасары К.Г.Едресоваға жүктелсін.


ӘК төрайымы  _________________   Едресова К.Г
       ӘК хатшы   ________________     Оразова Г.К. 









ПРОТОКОЛ № 2 методического совета


Все преподаватели:_______
Принимали участие:_______
с причиной:_______
без причины:_______
Повестка дня:
№2 методического совета
[bookmark: _GoBack]Совместно общеобразовательный  школы №4  

21.11.2019ж
1.   «Инновационные технологии-уверенность в будущем»  
  по выполнению решения предыдущего методического совета 
заместитель директора ТГК по учебно-методической работе-Едресова К. Г
2. Мастер-класс. "Рефлексия-основа профессионального развития учителя" эффективность новых подходов в образовании.
Учитель средней школы № 4-  Ысмағұл А.Ә 

3.   Семинар-коучинг. "Критерии оценивания по обновленному содержанию образования" на основе новых методов и подходов, накопленных из своего опыта, обмен опытом, методическое предложение.
Преподаватель школьного отделения  – Абдильдина К.С
4. «Языковой портфель» ученика как инструмент самооценивания»
Учитель средней школы №4 Дюсембаева Г.Т.
5. Информационный доклад. Цель интегрированных образовательных программ, эффективность в области образования.
                                                                                                   Методист - Оразова Г.К	

Разные проблемы

Слушали
1. По первому вопросу повестки дня был рассмотрен ход работы по плану учебно- методической работы на новый учебный год. Утвержденный план работы ПЦК был представлен на заседании объединения, в соответствии с утвержденным планом постоянно проводятся декады и недели, заседания ПЦК и т. д. На основе доклада Мырзагалиевой А.Б. «Исторические основы идеи «Мәңгілік ел», было отмечено, что среди студентов и преподавателей регулярно организуются тематические информационные мероприятия в рамках миссии колледжа и национальной идеи «Мәңгілік ел». По условиям прохождения аккредитации колледжа были приведены ряд работ, коллектив колледжа активно сотрудничал с коллективом и ожидается решение предстоящей аккредитации.
                       (заместитель директора ТГК по учебно-методической работе - Едресова К. Г)
                                                           
2. По второму вопросу повестки дня учитель средней школы № 4-Исмагул С.А. 
Провела мастер –класс на тему «Рефлексия –основа профессионального развития учителя» по эффективности образования новых подходов. В мастер-классе было предложено несколько вариантов обобщения урока а также поделилась передовым опытом применения метода. Преподаватели с большим интересом приняли участие в мастер-классе.                                                 
По третьему вопросу повестки дня передовой опытный преподаватель отдела начального образования колледжа Абдильдина К.С. провела Семинар - коучинг с целью обмена мнениями, обмена опытом, выработки методических рекомендаций «О криптографической оценке обновленного содержания образования». Цель коучинга -повышение эффективности и доступности обновленной системы образования. Изучение новшеств в сфере современного образования.  Предложенная квалифицированным преподавателем колледжа методика стала новизной для участников.
3. По очередному вопросу методического совета преподаватель школы № 4 Дюсембаева Г.Т. выступила на тему «Языковой портфель учащегося» - главный инструмент самооценки».  С помощью "языкового портфеля" можно сказать, что умение детей играет ключевую роль в самореализации. Докладчик привел доказательства своего опыта, информируя о путях и результативности формирования данного портфеля. Оформление и разработка «языкового портфеля» показали, что ученикам необходима такая же мотивация, что и преподавателям, если они имеют успешную мотивацию к овладению языков. Это был способ контроля за стремлением каждого человека к успеху, главный инструмент самооценки.
4. По последнему вопросу повестки дня методист колледжа Оразова Г. К. поделилась ключевой методической информацией, на которой было акцентировано внимание на обучении методистов в Костанайской области. Были даны рекомендации по актуальным вопросам методической деятельности.  Также одним из новшеств была информация о цели интегрированных образовательных программ, эффективности в сфере образования. В докладе были отражены основные особенности, виды, значимость и ожидаемые результаты интеграционного образования. Был сделан прогноз эффективность и перспективы современных передовых опытов и методов образования.


Текушие вопросы
1. Колледж проходит плановую аккредитацию. Итоги аккредитации будут подведены к середине декабря. Серьезных замечаний по ходу проверки не было.

Решение

По результатам заслушанных выступлений были приняты следующие решения
1. Продолжить применение в образовательной деятельности новых подходов, предложенных на тему «Рефлексия –основа профессионального развития учителя» и рассмотреть, внедрять в практику работу по достижению возможности полиязычного освоения обучающимися и преподавателями через внедрение «языкового портфеля».
2. Обобщить опыт работы преподавателя колледжа Абильдиной К. С. Принять к сведению меры интеграционного образования.
3. Контроль за работой по решению методического совета возложить на заместителя директора колледжа по учебно-методической работе Едресову К. Г.



Председатель МС  _________________   Едресова К.Г.
      Секретарь МС  ________________     Оразова Г.К. 
