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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положение разработано на основании следующих нормативных документов:

1. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш;

2.Указ Президента РК от 1 марта 2016 года № 205 «Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы»;

3.Постановление Правительства Республики Казахстан от 29 декабря 2016 года № 919 « Об утверждении Дорожной карты занятости 2020».


Служба по содействию в трудоустройстве выпускников Торгайский гуманитарный колледж имени Н.Кулжановой является подразделением колледжа. В своей деятельности руководствуется законодательством Республики Казахстан, документами управления образования области, учредительными документами и локальными актами колледжа, настоящим положением. Служба по содействию в трудоустройстве подконтрольна колледжу в лице директора. Непосредственное руководство службы по трудоустройству осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе.
2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Цель создания службы по содействию в трудоустройстве выпускников колледжа - обеспечение условий для трудоустройства и занятости студентов и выпускников колледжа. Штат утверждается приказом директора колледжа и состоит из работников, постоянно работающих в колледже. Руководитель службы назначается приказом директора колледжа, осуществляет функции на основании положения «О службе по содействию в трудоустройстве».

Основными задачами службы по трудоустройству являются:
· маркетинговый анализ рынка трудовых ресурсов и вакансий;

· осуществление обратной связи с выпускниками колледжа;

· анализ потребностей рынка труда в специалистах, заканчивающих колледж.

Служба по содействию в трудоустройстве выпускников колледжа осуществляет следующие функции:

* Аналитическая

* Информационная

* Координационная

* Консультационная
3.НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ ПО СОДЕЙСТВИЮ
В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ
1. Трудоустройство выпускников колледжа по полученной профессии
2. (специальности);

3. Мониторинг условий прохождения профессиональной практики обучающимися;

4. Поиск по заявкам работодателей необходимых специалистов на вакантные рабочие места;

5. Выполнение посреднических функций между обучающимися и работодателями.
6. Консультирование студентов и выпускников колледжа по вопросам трудоустройства, оплаты труда молодых специалистов.

7. Оказание помощи выпускникам колледжа в заключении договоров с работодателями.

8. Осуществление мониторинга трудоустройства выпускников по специальности в первый год и последующие 5 лет после окончания колледжа.

9. Создание банка данных студентов и выпускников колледжа.

10. Взаимодействие с работодателями по вопросу мониторинга качества подготовки молодых специалистов.

11. Проведение работы со студентами в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о ситуации на рынке труда, индивидуального психологического консультирования.

12. Подбор специалистов по индивидуальным заявкам работодателей.

13. Информирование студентов о ситуации на рынке труда, существующих вакансиях и программах трудоустройства посредством размещения объявлений на стендах и сайте колледжа.

14. Проведение Ярмарок вакансий, Презентаций организаций и иных мероприятий для достижения стоящих перед Службой по трудоустройству выпускников колледжа задач.

15. Проведение анкетирования студентов и работодателей, социологических исследований по вопросам трудоустройства.

16. Проведение консультаций для студентов по вопросам психологических аспектов трудоустройства.
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